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Hace parte del orden del dia del Acta de Asamblea No 062 del 22 de febrero de 2023.

Este informe de gestidon refleja el crecimiento permanente del ITE y el espiritu institucional de
mejora continua.

Con la apuesta innovadora que también nos caracteriza, nuestro programa de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, para personas con discapacidad intelectual, pasa a ser un programa
de educacién para todos a partir de los nuevos paradigmas, de la garantia de derechos, de la politica
de inclusiéon educativa y del perfil de nuestros estudiantes.

La reflexién constante sobre el concepto de inclusidn, su evolucidn, sus distintas formas de abordaje
nos acercd a una nueva conceptualizacion para este programay por consiguiente a refinar practicas
educativas y revisar el proyecto educativo institucional, PEl, tarea en la que estamos con sumo
cuidado, atentos al debate y a la interlocucidn cientifica para construir argumentos, sentar
posiciones y crear nuevos saberes fundamentados en la ética y la diversidad.

Todo lo anterior se logra por contar con la luz, apoyo y orientacién de una Junta Directiva
involucrada e incomparable, un personal administrativo que siente amor y una profunda conexién
con su trabajo, el apoyo del sector publico (ICBF-SEDM-Alcaldia), sector privado, donaciones
importantes en dinero, incluso de algunos miembros de nuestra Junta directiva, aportes en especie,
Sociedad civil, ONG, sector académico, la familia de nuestros beneficiarios y la comunidad en
general
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Direccion estratégica

Afo 2022, periodo muy complicado dentro del dambito Administrativo financiero del Tobias.
Nuestros contratos con el Estado comenzaron el afio con un incremento del 3% dictaminado desde
el 2021 sin tener en cuenta el avance parcial del IPC y menos la intencion del gobierno de aprobar
e incrementar el salario minimo en un 10%.

En Julio el contrato de Internado fue ajustado en un 3.41% vy posteriormente en un 18.58%
aumentando la nomina en 3 cargos por lineamientos.

El programa de Tu a Tu del ICBF solo funciond por 10 meses y adicionalmente sufrié recortes de
reconocimiento de gastos respecto a afios anteriores lo que representd una disminucidn en ingresos
de $229 millones en todo el 2022 respecto al presupuesto que se tenia establecido. Lo anterior fue
enfrentado con multiples comunicaciones escritas y reuniones con el ICBF sin que se haya tenido
una respuesta. Lo anterior fue realizado también en conjunto con otras ONGs igualmente afectadas
por la situacidn de los contratos.

El programa de estudiantes privados del programa de Educacién para el trabajo y el Desarrollo
humano nos viene mostrando luces respecto a su futuro debido al crecimiento en estudiantes
durante el 2022.

Donaciones

El Instituto Tobias Emanuel recibié donaciones por $272 millones en efectivo y especie, que
nos permiten seguir desarrollando nuestros proyectos de vida y proteccién valorando
explicitamente la existencia de la diversidad, que maximiza la calidad de vida de las
personas y potencian su proceso de Inclusidon Social.

Agradecemos a todos los benefactores y de manera especial a nuestros miembros de Junta
Directiva sus aportes en dinero y en especie.

Donaciones en Efectivo Donaciones en Especie
Benefactores 2022 2021 Benefactores 2022 2021

ANA CECILIA CARVAAL SAS G| ) ZMYW SA 1] 5
BANCD COOMEVA SA 20 0 (COLGATE PALMOLNVE COMPARIA Ii] 13
(COOMEVA G5 79| (COMITE MUNICIFAL DE LA SEMANA DEL MENOR 3 0
BLAMCO DE MININIG MARLA GUADALUFE 24 g (COOPERT DE FRODUCTOS LACTECS OE MARING a 6
(CAICEDO LOURIDD MARIA ISABEL 1 5 FUND&CION JERA 0 2
(COMPARNIA DELTA CAICEDO SAS G| li] HARIMERA DEL VALLE 3

(CUERFO COMSULAR DE CALI ] IMGEMID FROVIDENCIA S A 2 2
FUNDACION P ROMIGAS 10 10 INSTITUTO TOBIAS EMANUEL |4 4
IMPADOC 54 30 FELAEZ ESCOBAR BEATRIZ EUGENLA 4
INDUSTRIAS DE ENVASES SA 10 10 (OTROS MENORES A 52 MILLONES & 4
ME.JIb CABAL MAN FELIFE 31 31 30 34
PAZ BAUTISTA CARLOS ARCESID a0 42|

(OTROS MENORES 5 MILLONES 19 26|

242 251
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Indicadores financieros
2022 2021
Razon Corriente Activo Corriente 254 2,35

Pasivo Corriente

Activo Corriente-

Prueba acida Insumos Beneficiarios 2,99 2,83
Pasivo Corriente-
Insumos Beneficiarios

Capital de Trabajo Activo Cte. - Pasivo Cte. 585323 522933

Apalancamiento

Endeudamiento Pasivos Totales 28,8% 304%
Activo Total

Pasivos Totales-

Endeudamiento Neto Insumos Beneficiarios 23.9% 24 6%
Activo Total-Insumos
Beneficiarios

Vistas destacadas

En febrero se contd con la presencia de Cristian
Garcés Representante a la Cdmara de la
Republicacon quien se hizo recorrido vy
presentacion del Instituto.

La doctora Maria Fernanda Penilla, secretaria
municipal de Bienestar Social de Cali atendid
nuestra invitacion para conocer el ITE vy
buscar posibles ejecuciones conjuntas respecto a

la discapacidad intelectual en la ciudad. Nos indico
gue deberiamos estar muy pendientes respecto a
las convocatorias que se extienden a través de SECOP.
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En agosto recibimos la visita del Jurado del Premio Nacional Alejandro Angel Escobar en
Solidaridad en el que resultamos finalistas. Fue una mafiana completa de presentaciones
de datos y experiencias muy edificantes. Aparentemente debemos trabajar en mediciones
del impacto comunitario de nuestro trabajo para visualizarlo y nuevamente aplicar al
premio.

En el 2022 se ofrecid por primera vez y concretamente a Gases de Occidente, un curso
virtual de capacitacién a 68 empleados de servicio al cliente que da cumplimiento a la ley
1712 de 2014 articulo 8 a la prestacion de servicios publicos. que exige este tipo de ajustes.
El curso fue desarrollado en 6 sesiones, 5 de ellas virtuales de 1 hora y la presencial de
mafiana completa en la sede del Instituto con interaccién en servicio al cliente con nuestros
estudiantes del programa de Educacion para el Trabajo evaludndose finalmente esta
capacitacion.

Investigacion, innovacion y Desarrollo Juliona
Rosado
Durante el afio 2022, el Departamento de Investigacion del Instituto ¥ P Dencrtamerio e
Tobias Emanuel trabajé en un nuevo plan estratégico con el objetivo et e
de consolidar su mision en torno a cuatro ejes centrales de trabajo: ‘ Emanuel.
. . ., . y Lina Manuela
Fortalecer el proceso de investigacion desarrollo e innovacién Sinchas
Desarrollar un sistema de gestion del conocimiento Co- investigadora
Generar, transferir y socializar conocimiento sobre la investigacion e
X gacion de
y desa rro”o | ITE - Licenciada en
. B . L. . ) ., . ) / educacion con
Contribuir a la sostenibilidad econdmica de la institucidn. énfasis en
educacion especial,
Cabe igualmente destacar que Min Ciencias ratifica los resultados de E(I:Tv::;::ﬂ:o
la convocatoria de medicidn de grupos, quedando nuestro grupo de =7 del Deportamento
. . . . . . . - e Investigacion dd
Investigacidn, Inclusidn, Diversidad y Discapacidad, elevado a | ITE - Técnica

profesional en
educacién especial

categoria B.
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* Planeacidn estratégica, perfilamiento de roles, construccién de nuevos
indicadores, participacion en convocatorias y actualizacién documental.

* Se trabajé en mejorar la calidad y eficacia de los procesos actuales, intentando
validar el software AdminITE “ in situ”.

» Se fomentaron el talento y las competencias a través de un curso de formacién
dictado por Eduteka ICESI.

+ se fortalecieron las relaciones intersectoriales e interinstitucionales mediante la
creacion de alianzas y redes con instituciones como la Universidad Alexander von
Humboldt de Armenia y la Universidad Javeriana de Cali.

+ el Instituto participé en diversos eventos cientificos relacionados con la inclusion,
la discapacidad y la neuropsicologia.

* Generacion y transferencia de conocimiento sobre discapacidad intelectual, se
fortalecio la relacion con la academia y se convocaron expertos de la institucion
como pares evaluadores de articulos cientificos.

* Se registrd la marca de la institucién para generar productos y se inicié el tramite
para registrar los derechos de autor del programa de fortalecimiento de
habilidades adaptativas.

*» Se logré vender el programa de fortalecimiento de habilidades adaptativas y se
renovo para todo el 2023.

rrromr il
Semas Lagas

Mejoramiento Continuo
Auditoria Sistema Gestion de Calidad

Auditoria de Seguimiento certificada por Icontec ISO 9001-2015 y NTC 5555 -5581

Los dias 16, 17 y 18 de agosto de 2022 se realizo la auditoria externa de seguimiento por
parte del ICONTEC, como resultado dos hallazgos menores en el proceso de Educacion para
el trabajo y el Desarrollo Humano. El concepto del auditor es favorable para continuar con
los certificados de las normas antes mencionadas.
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Proteccion: Modalidad Internado

Red Afecto (70)
Apoyaron

El dia 28 de julio el usuario JUAN DAVID MARQUEZ se gradia como
{ bachiller — Institucion Educativa Colegio los Andes, con mencion de
honor por perseverancia y superacion.

8 o
A partir del 1 de diciembre se aumenta cupos a 150 i Ocio y en mas de
- beneficiarios al cierre se contaban con 136. H=67 y o — 300
e 3 Esparcimiento (95) g des
y
-"—U = v Gestgr \'—- gestionaron
| | Vacunacion 2022: 121 Covid 19 y 135 E (5)(donaciones) donaciones
influenza 4+ B por $23
C BB Técnicos y millones
=) Profesionales (5)
O -
>

Apo

(16 beneficiarios estan inscritos en el programa de EDT
-{ del Tobias auspiciados por el Proyecto Suefios del ICBF. 1

recibid certificacion.

|Asistieron a 2089 citas de salud, controles, citas prioritarias,
procedimientos especializados, entre otros

36 de los b ficiari i e En oficios varios, auxiliar
L e los beneficiarios realizan terapias » R R T T

ocupacionales restaurante y apoyo a formadores

Tobias Emanuel
Somos todos
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Convenio de Practicas Universitarias 2022

Universidad Fecha de Cantidad Responsable Actividades
apertura practica
convenio Institucional
Santiago de Cali Agosto de 5fisioterapia  Johana Botello—  Apoyo programas de:
2022 Profesional de Marcha

area -
Fisioterapeuta

Acondicionamiento fisico
usuarios, Terapia individual

Escuela nacional del Agosto de 1fisioterapia  Johana Botello—  Apoyo programas de:
deporte 2022 Profesional de Marcha
area -
Fisioterapeuta

Acondicionamiento fisico

usuarios, Terapia individual

Escuela nacional del Febrero de 6 nutricién. 2 Sandra Saravia - Seguimiento a

deporte 2022 por rotacion nutricionista implementacion minuta.

Instituto CENCAC Marzo de 12 auxiliar Coordinacion, Apoyo alimentacion,
2011 enfermeria con apoyo cepillado, recreacién,

Alejandra Lopez estimulacion etc.

Universidad del Valle Octubre de 4 licenciatura  Profesional de Intervencién a usuarios
2022 en arte area Terapia deambulantes para el
dramatico Ocupacional adecuado uso del tiempo

libre por medio de
actividades con propdsito )

Tobias Emanuel
Somes todos

Procesos de Inclusion Educativa y Laboral y de
Formacion no Formal

Detalle e
Participantes

Institucién Educativa Elizabeth Lorza 3

Programa de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - 16
Aprobados (Proyecto Suefios).

EDUCACION INFORMAL: Programa de Tu a Tu 8
Escuela de formacion Darios (estética y Belleza) 1
Escuela de modelaje Top Class 1
Inclusion laboral 3
Practica Laboral 3

Total 35

Tobias Emanuel
Somos todos
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Durante el ano 2022 se

Jornadas de Salud Realizadas en el 2022

ESPECIALIDAD No. DE JORNADAS TOTAL
BENEFICIARIOS

CONTROL DE PLANIFICACION FAMILIAR: 2 26
(METODOS: ORAL)

CONTROL DE PLANIFICACION FAMILIAR: (METODO: 2 31
IMPLANTE SUBDERMICO)
CONTROL DE PLANIFICACION FAMILIAR: (METODO: 2 3
POMEROY)
JORNADAS ODONTOLOGICAS 2 126
JORNADAS PARA LA PROMOCION Y 4 137
MANTENIMIENTO DE LA SALUD
VACUNACION COVID (JORNADA DOSIS DE 2 121
REFUERZO)

CONTROL Y TOMA DE CITOLOGIAS

(BENEFICIARIAS MAYORES DE 25 ANOS)

Tobias E"F".uﬂ

Atencion Home Care 2022

Durante el aifio 2022 se atendieron 106 beneficiarios promedio por mes, atencién Home-
care en terapia fisica, fonoaudiologia, ocupacional y respiratorio. Siendo esto un apoyo
importante por el alto compromiso de movilidad, permite atencion integral y minimiza
costos a las EPSy al ITE

ATENCION
i HOME-CARE
Emssanar 101
AlC 2
S.0S8 1
Asmet-Salud 2

TOTAL 106
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Jornadas de vacunacion Practicas universitarias

Agradecemos a todas las personas que hacen parte del voluntariado por compartir con
nuestros beneficiarios
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Programa Prevencion: Modalidad de Ta a Tu

alidad de Tu a Tu — 145 Participantes

» Desarrollo de competencias bésicas de aprendizaje.

F— + Desarrollo de competencias especificas y/o vocacionales: artisticas, culturales,
FO rta Iec "_n e nto deportivas y recreativas.
de capa(:ldades * Desarrollo de habilidades para la vida como autoconocimiento, empatia,
ind |Vid uales comunicacion asertiva, relaciones interpersonales, toma de decisiones, manejo

de problemas y conflictos, pensamiento creativo, pensamiento critico, manejo de
emociones y sentimientos, manejo de tensiones y estrés.

+ Familias empoderadas en la incorporacion de practicas, rutinas y
comportamientos que permitan la aceptacion y manejo de la discapacidad.
Fortalecimiento del + Familias sensibilizadas y comprometidas frente a la responsabilidad que deben

iy asumir en el gjercicio de sus funciones parentales, procurando a sus hijos un
Entorno Familiar 4ptimo estado de bienestar.

* Estructuras familiares con factores protectores y de riesgo reconocidos y
elaborados que les permitan un mejor funcionamiento familiar.

Articulacion = Generacién y transferencia de conocimiento sobre discapacidad intelectual, se
5 q fortalecid la relacion con la academia y se convocaron expertos de la institucion
|nStItUCIOna| y como pares evaluadores de articulos cientificos.
Dinam izacién de * Se registré la marca de la institucién para generar productos y se inicié el tramite
Redes para registrar los derechos de autor del programa de fortalecimiento de

habilidades adaptativas.

+ Consolidacion de escenarios de participacion para los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias, para el despliegue de sus competencias ciudadanas, el ejercicio de los derechos
humanos, la convivencia, la paz, |a participacion, la democracia, la diversidad v la
valoracion de la diferencia en su curso de vida.

Participacién y
Movilizacion

Social + Generacion de espacios de reconocimiento y aprovechamiento de los recursos de la
comunidad
o sum&s\&ﬁ;‘s
EGRESOS: 105 egresos registrados durante el 2022 asi:
Notas: Motivos de egreso
. Retiro voluntario responde a: 2022
cambio lugar de residencia (fuera de
Cali y el pais), escasa red de apoyo y
de recursos econdémicos, por
condiciones de salud mental vy
emocional de los participantes.
B limi de objety [ limi tiempo de ia
= Retirovoluntario = Cumplimienta mayeria de edad
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Fortalecimiento de capacidades individuales

Fortalecimiento entorno ]

familiar

Articulacion institucional
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Programa Educacion Para el Trabajo y Desarrollo Humano

* 8 Auxiliar Almacény
bodega

* 8 Auxiliar
Administrativo

——— | * 6 Auxiliar Panadero
pastelero

* 6 auxiliar jardineria y

| Se atendieron 157 estudiantes por contrato SEM y 44 x
particulares vivero

=

——| Se certificaron 28 estudiantes

-
Se realizaron capacitaciones a padres de familia y a los jévenes en temas como:
— Ley de discapacidad, Derechos y deberes, Prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y
derechos sexuales y netiqueta.
- ol
4

Se renovaron la duracién de los contratos de aprendizaje de los aprendices para los programas
registrados a la fecha en SGVA (sistema de gestién virtual de aprendices).

Hubo participacién en el proyecto Formacién TIC sin barreras del Ministerio de las TIC, su
propdsito fue formar en competencias en entornos digitales para contribuir a generar
habilidades digitales sélidas, junto con la capacidad de resolver problemas y el desarrollo del

pensamiento creativo.
" ke’

Tobias Emanuel
lodos

Somos.
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Estudiantes Certificados

30

28
26 Total 191 certificados desde el afio 2013
25
22

20
20
15

13

10
(4]

2021

2018 2019 2020 2022

w

Toblasfmqm{_
Inclusion laboral

e Segun proyecciones del DANE :

discapacidad (todas
las discapacidades) no reciben Certificados 191
ingreso econdmico. El 52% de estas
personas estan en edad Practicantes en empresas 98 51%
productiva.
e El 15% realiza algun tipo de trabajo Aprendices cuota SENA e S
la mayoria informal, recibiendo
menos del SMMLV Actualmente Trabajando 71 37% *

e El 37% de los certificados en el ITE
(discapacidad intelectual) tiene contrato laboral con todas las formalidades de ley.
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Empresas sensibilizadas por el ITE
Programa o A Aprendiz Contrato
Taller SENA laboral.
Acrilan 28 2
Jaralez 1
Opperar 7
Piolas y Piolas 1
ABKA 5] 1
Bella Tela 4
Celnet 1
) Exito 4 1
Almacén y Fercon 3 1
bodega Home Center 13
Alkosto 8
Inversiones Ardila 3
Nexxus 2
Almacén D1 1
Mercatodo 1
Empresa Logistica 3
Total 57 34
Programa o i Aprendiz Contrato
Taller SENA laboral.
Colombina 1
Nomecol 6
EKA Corporacion S.A 1
Pre renal 2
Colombiatel 1 1
HGlIngenieria. 2
Bancoomeva 7
Alcaldia de Cali 1
Administracién |Fundafast 2
JGB 1
Noti 5 1
Gobemacion del valle 1
Claro comunicaciones 2
Ingredion
MC consultores 1
Terpel 1
Total 25 6
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Somos todos

Certificado ~ Certificado ~ Certificado
CS-CER397234 FTCER401785 SC-CER294078

Programa o E Aprendiz Contrato
Taller mpresas SENA laboral
Panaderia Kuty 3 1
Empanadas vallunas 1
D café 3 4
Hotel Obelisco 1
Panadero .
Boguitezo 1
pastelero Q'Sabor 1
Casta Pan 1
Juan Valdez 3
Total 8 11
Programa o Aprendiz Contrato
Taller Bl SENA laboral
Barranguero 1
Taller de Spifty 2 L
bisuteri Jaralez 1
isuteria i 1
Total 4 2
Zooldgico de Cali 2 1
Coleqgio farallones 1
Jardineria y C'EQD.S y sordos 1
. Colegio
vivero . . 1
Hispanoamericano
Liceo tacuri 3
Total 7 2
Jardineria y ITE 10
Administracidn Total 10 0
Programa o Embpresas Aprendiz Contrato
Taller P SENA laboral
Panadero
pasteleroy |, | torre de Call 10 1
servicios
hoteleros
Servicios Hotel Ibis 1
hoteleros
Total 11 1
Jévenes que se
incluyeron antes |Talleres ocupacionales 11
del 2013
| Emprendimiento | | 4 |
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Jovenes certificados 2022

- =

'O TOBIAS EMAN A

Somos todos

El nimero de estudiantes por contrato SEM se mantuvo igual que el 2021 y los particulares
incrementaron el 765

180
BSEM
© Particulares

2018 2019 2020 2021 2022
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Programa Avances
Fortalecimiento de procesos
Formadores permanentes :

Musica y medicina tradicional china- yoga
* Alejandro Osorio y Viviana Ramirez Cantero

Intervencidn con practicantes de
psicologia Universidad de San
Buenaventura
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Conformacion de grupo de apoyo

Acudientes

* Mateo Muiioz Carvajal:

- Pedro Muiioz Carvajal
* Esperanza lzquierdo
- Maria Margarita

Formador
Viviana Ramirez Cantero -Sociéloga
Cuidadora Nidia Campo -Enfermera

Capacitaciones
Mercado cultural IPECIANO

Formador de Formadores

REDMI NOTE 11 | OBIORARD

Proyecto de emprendimiento INNATO

INNATO es un emprendimiento enfocado al mercado cultural mediante
el cual se pretende generar una marca propia de accesorios y prendas de
vestir personalizadas. Promoviendo una actitud favorable de
emprendimiento e innovaciéon que desarrolle competencias para la
creacion de nuevos espacios empresariales, competencias laborales y

competencias ciudadanas |NN/‘\T( )

MODA ¥ ACCESORIOS
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Lanzamiento marca Innato

TNNAFO

NOVIEMBRE

25

| 4:00 pm

LTURAL DE CALI

ali, Valle del Cauca
SALON MADERA

Evento que permitid visibilizar el alcance de nuestros jovenes y adultos en un espacio como
la moda, dejando a un lado los estereotipos de belleza, sensibilizando y fortaleciendo la
autoestima para abrir nuevos escenarios.

Mercado cultural IPC al Boulevard
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Aseguramiento de Condiciones para la Operacion

En el 2022 se ejecutaron 204,5 millones en mantenimiento de infraestructura equipos, reparaciones
y adecuaciones locativas, equipos de computacién, cdmaras de seguridad, jardines, etc.
Lo que permite mantener unas instalaciones adecuadas, agradables y amables para beneficiarios,
empleados y visitantes.

Mantenimiento y adecuaciones (cifras expresadas en miles de $)

Adecuaciones y Mantenimientos

$450,0
$410,0
$400,0 A
$350,0 e
$ 356,7
$300,0 \
$249,0
$,250,0, SEE—SEaeE Mty RIS T . ‘

$200,0
\ $225,9 $204,5
$150,0 /

$100,0 S o EURR Y SR W . RN Y S o XSO - o S Rt e ORI e T

$50,0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Informe de Gestion 2022—Instituto Tobias Emanuel

150 9001

Tobias Emanuel Ceticado  Cerficado  Certicado

Somos todos CS-CER397234 FTCER401786 SC-CER294078

Se realizd mantenimiento a la
rampa salida segundo piso de
internado mejorando el
desplazamiento de las sillas de
ruedas

Cambio de
estanterias drea de
almacenamiento en
cocina

Compra

de mesa area de ébanos para uso de los
beneficiarios
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Mantenimiento de andenes en la piscina por grietas y fuga de agua

Se realizd6 mantenimiento drea de juegos infantiles, zonas verdes y camino de comunicacidn entre
casa nifios y nifias
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Somos todos CSCERITZ4 FTCER4OI785 SC-CER294078

Se pinto encerramiento de las salas
cuidados con amor, arco iris y goéticas
de amor

Se cambiaron mesas, sillas y se mejoré la

iluminacién en el comedor para uso de los

beneficiarios de la modalidad de TGaTu e
Internado

Se realizaron mejoras en el area de internado
particulares cambio de piso, puertas, lavamanos de
bafos
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Se compraron puestos de trabajo y
computadores para los Cargos nuevos
“gestores de caso “de la modalidad
internado.

Comunicaciones

Durante lo corrido del afio 2022, el area de comunicaciones ademas de sostener sus resultados en
acciones de comunicacién digital recurrentes estuvo fortaleciendo el posicionamiento de la
Institucidn a través de sus canales digitales haciendo especial énfasis en la divulgacién en procesos
creativos y culturales como fueron: Festival de Danzas Incluyente, Feria de Emprendimiento, Arte
Magico Metamorfosis 2022 y Lanzamiento de la marca propia Innato.

Todos estos momentos de la Institucidn lograron incrementar el alcance a la comunidad de interés
principalmente en el canal de YouTube y en la pagina web. El canal de YouTube aumentd un 34,5%
sus reproducciones.

Lo anterior apoyado también en labores de relacionamiento con medios locales. Igualmente, las
visitas a la pagina web lograron incrementos del 60,9% y usuarios del 66,2%. Internamente, a partir
de la segunda mitad del 2022 se iniciaron procesos de mejoramiento en la comunicacién interna y
sus canales en coordinacion con el area de Gestion Humana.

Seguimos creciendo en el posicionamiento del ITE por medio de la pdgina web en visitas con
respecto al afio pasado incremento en un 60,9% y usuarios en un 66,2%
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Visitas y Usuarios Pagina WEB
300.000
258.043 W 2018
250.000 m 2019
™ 2020
m 2021
200.000 m 2022 188.552 Tl
150.000
100.000
50.000 —————— 40.450
alto 2 22.916
] =
Visitas Usuarios

En redes sociales el impacto ha sido positivo con un crecimiento con respecto al afio anterior en
Instagram con 43,1%, Facebook el 4,5% y Youtube el 34,5%

Redes Sociales
350.000
300.000 290.048 ——
250.000
215.715
200,000
150.000 138.205
100.000
4878 52583 54934
50.000 41.147
31552 gy
10.372 ‘K
2071 5116 7287 . ’
) -SEES == | ==
Instagram Facebook youtube
I 2018 w2019 2020 m2021 m 2.022 |
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8 de octubre
OYE CALI

e e 10de octubre 12 de octubre

RADIO EXPRESS INFORMATIVO LA U FM
12 de octubre — 90 MINUTOS JAVERIANA ESTEREO  UNIVALLE ESTEREO

Tobias Emanuel
Somos todos

Gestion de Comunicacion
Aspectos Relevantes

* Produccion de Videos:
* Video de apoyo promocion ler Festival
de Danzas 100% Inclusion
* Feria del Emprendimiento
* Videos apoyo capacitacion GDO
* Actualizacion Video General ITE
* Actualizacion Video Educacio
+ Video Proyecto El Tiple

-, "SOMOS 10005’

30 4113 bt b 3013 |
200 pm 4 40 g

& Totres Dmavmet

Tobias Emanuel
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Gestion Humana

® Contamos con 98 colaboradores directos de los cuales el 73% son mujeres y el 27%
hombres, por prestacién de servicios 4 e indirectos 15

GESTION ¢ Se realizaron 70 capacitaciones en diferentes temas con participacion del 86% de los
HUMANA colaboradores.

* Fortalecimiento de la comunicacién interna- Boletin interno

/

® Jornada Salud con participacién del 80% de los colaboradores y la vinculacién de 18

empresas
Vinculacién en simulacro nacional por sismo
SGSST L0 Ay o
¢ Actividades de promocidn y prevencién de la salud

® Eleccidon de comités ( Convivencia Laboral — Comité Paritario de Salud y Seguridad en
el Trabajo)

e Se realizé la VIl Feria de Reciclaje y Cuidado al Medio Ambiente, se presentaron mas\
de 70 muestras elaboradas con material reciclado.
* Se recuperaron 5 toneladas de residuos aprovechables, 8 toneladas de residuos
COMPONENTE A o . ] d s
AMBIENTAL organicos ,23 kilogramos de residuos peligrosos (pilas),y 223 kg de aceite usado.
® Jornadas pedagdgicas y recreativas con el objetivo de concientizar el cuidado del
medio ambiente. J

.

OCTUBRE DE 2022 | NUMERO 2 LQUE PASO EN szpm}\

TALLER DE ARTE INCLUSIVA

€l Instituto popular de cultura en conjunto con el Tobias Emanuel
realizan el taller de danza inclusiva. Las clases se llevan a cabo los
dias martes de 2:00 a 5: 00 pm. Avances, internado y formacion
para el trabajo son los programas que hacen parte de este taller

PRESENTACION DE INNATO.

El Instituto popular de cultura le brindo un espacio al programa de
avances para presentar el proyecto de INNATO, donde se realiz6 una
pasarela presentando los articulos en los que el programa ha venido
trabajando, dicho evento se realizé el 01 de octubre en el parque de
los poetas.

evacugacion
-
(e v

ALL - COLOMBIA

DE REPRODUCCION

Tobias Emanuel
S Somos todos el
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* Diade la Mujer

* Diadel Amory la Amistad

* Novenas navideias

* Entrega de Botones por afos de
servicio

* Despedidas de fin afo

Dia de la mujer
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Reconocimiento a la sefiora Melania
Sevillano por sus 25 afios de servicio
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Jornada De Salud

Actividades enfocada en concientizar al colaborador en el cuidado de la salud. Se contd con la
participacién de 18 empresas que ofrecieron sus servicios y productos.

Eleccidon de Comité de Convivencia Laboral y
COPASST, con la participacion de 100% de los
colaboradores
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COMPONENTE AMBIENTAL

Las buenas practicas ambientales han contribuido a minimizar los impactos ambientales

RECOLECCION DE ACEITE USADO KG

260
Se ha evitadoque 8 ton. de residuosorgdnicos5

. 210
toneladagde residuosaprovechablesayanal relleno

sanitario 160
De la reutilizacionde los desechosorganicos se 110
obtuvieror8 toneladadeabono 60

10
2021 2022

CANTIDAD DE RESIDUOS
APROVECHABLES EN TONELADAS

Se contribuyo a la disminucién de los impactos
ambientales generados por residuos de pilas y

8 recoleccion de aceite usado de cocina
7
6
5
4
3 RECOLECCION DE PILAS
2 30
1 25
0 20
RESIDUOS RESIDUOS ABONO
ORGANICOS ~ APROVECHABLE ~ ORGANICO 15

W 2021 m2022 5 r /
o

2021 2022

Tobias Emanuel
Somos todos

VIl Feria de Reciclaje y Cuidado al Medio Ambiente. Se presentaron mas de 70 obras realizadas
con materiales reciclados con la particién de toda la comunidad.
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En el Tobias Emanuel respiramos
un ambiente de amor, calidez y
pulcritud

jiGracias, de mil amores por siempre!!

w )\\i\(\& L)»B\I;D\\\\) 3\&%\\)

Leonor Salazar Puyo-presidente

Stella Rubiano Rozo- directora ejecutiva
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